DOROCGI IPARTESTUODLET
T ik 3

= *?‘q,‘{hﬂ KiSip

g e

Ap

g

. . "‘ - b £A)
A A 4 AAAAANAA

Dorogi Ipartestilet 2021/17. sz. hirlevele

Kedves Véallalkoz6 Tarsunk!

Az Dorogi Ipartestilet legujabb hirlevelében az alabbi témakrol szeretnénk tajékozta-
tast adni:

Az inflacié felzabalja a fizetések emelését: aggodik az iparkamara elndke
KATA helyet atalanyadé 2022-t61? Erdemes lehet megfontolni
Mdédosul a munka térvénykdnyve a tavmunka szabalyai miatt
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Ezek miatt indit leggyakrabban jogkdvetési vizsgalatot a NAV

Dorog, 2021. december 15.
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Udvozlettel:

Az inflacié felzabdlja a fizetések emelését: aggodik az ipar-
kamara elnoke

penzcentrum.hu

Az iparkamara elnoke szerint elkeriilheté lett volna a magas inflacié, ha a Ma-
gyar Nemzeti Bank hatékonyabb eszkdzdkkel rukkolt volna el6.

Parragh Laszlo, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke arrol beszélt

a Vildggazdasagban adott interjujdban, hogy 360 f6lé nem lett volna szabad engedni
a forintot az eurdval szemben, tovabba, hogy a magas inflacié mérsékelheté lett vol-
na.

Az elndk nyilatkozata szerint bar a kormany megtette, amit lehetett, pénzigypolitika
és koltségvetési politika stabilitast, valsagallésagot kdlcsénzott ebben a turbulens

id6szakban a magyar gazdasagnak, mégis ugy latja, hogy a Magyar Nemzeti Bank
joval hatékonyabb eszkozokkel is el6rukkolhatott volna, hogy megallitsa az inflaciot.


https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2021/12/parragh-laszlo-tenni-kell-az-ellen-hogy-a-beremelest-felfalja-az-inflacio

A fékeket behlzva a forintot példaul meg lehetett volna fogni a 360-as szinten,
ami utan egy jol idézitett kotveénykibocsatas érdemben javithatta volna az or-
szag pozicioit. Azaz egy csapasra elényt kovacsolhattunk volna a hatranybol,

de nem tettik.
— mondta Parragh, aki hozzatette:

Az inflaciéval hasonl6 a helyzet, mér az oktoberi pénzromlas 6,5 szazalékos
meértéke is messzire vezetett, amire jott a november 7,4 szzalékos adat. Mar
joval korabban is be lehetett volna avatkozni.

Parragh L&szlé azt is elmondta, hogy a 200 ezer forintos minimalbér, és a 260 ezer
forintos bérminimum ellenére ugy véli, még feljebb kellene torndszni a béreket, ki-
l6nben az inflaci6 felzabalja a fizetések emelését. Mig a bérminimum altala kivant
konkrét sszegét nem mondta meg, azt elmondta, hogy a realinflacio plusz két-
harom szézalékos tovabbi emelés akér azonnal indokolt lenne.

KATA helyett atalanyad6 2022-t61? — Erdemes lehet meg-
fontolni

uzletem.hu

Az atalanyado6zo egyéni vallalkozok szamara kedvez6bb feltételek lépnek élet-
be 2022 januar 1-t6l. Az atalanyadézé vallalkozénak a tevékenysége alapjan
alkalmazhato vélelmezett kéltséghanyad szerint szamolt j6vedelme alapjan kell
megfizetnie az adokat és jarulékokat.

Az adoGalap akéar 10 szazalék is lehet, emellett egy mentesitett jovedelemrész is be-
vezeteésre kertl. Az éves minimalbér felét el nem ér6 jévedelem utan 2022-t6l nem
kell személyi jovedelemadot fizetni, ami bizonyos esetekben jarulék és
szochomentességet is jelenthet — irja friss bejegyzésében Csepei Kinga, az RSM
Hungary Adoduzletaganak vezet6 menedzsere.

Az atalanyado6zo egyéni vallalkozok 2022-t61 mentesitett jovedelemrésszel
szamolhatnak

Az egyéni vallalkozok atalanyadézasa mar idén is érvényes megoldasi lehetbség volt
a KATA-sok egyes kérei szamara. Az atalanyaddzas viszonylagos egyszeriisége és
kedvezbbb koltségszintje eddig is ismert volt, a 2022-t6l belépd Uj szabalyok tovabb
novelik ennek az addzasi formanak a vonzerejét.

Az atalanyaddban a vallalkozasi bevételbdl egy vélelmezett kdltséghanyaddal (nem
szikséges szamlaval igazolni a kdltségeket) szamolt jévedelem alapjan kell megfi-
zetni az adokat és jarulékokat. Tobbféle kbltséghanyad is Iétezik, hogy melyiket kell
alkalmazni, a véallalkozé tevékenysége donti el.
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https://www.rsm.hu/blog/adotanacsadas/2021/12/kata-helyett-atalanyado-2022-tol

« Az altalanos koltséghanyad 40 szazalék. igy az ad6 alapja alapesetben a
bevétel 60 szazaléka. Ezt a kdltséghanyadot alkalmazza pl. az informati-
kus, a tervez6 vagy egy oktato.

« Mas tevékenységek esetében, mint a szamitégép javitas, gépjarmiijavi-
tas, kozuti arufuvarozas, fényképészet, taxizas, épitdipari szolgaltatasok,
fodraszat, szépségapolas stb., akar 20 szazalékos addalap is elérhetd.

o A kiskereskedelmi tevékenység esetén pedig a 90 szazalékos koltségha-
nyad mellett 10 szazalékos az addalap.

2022-t6| bevezetésre kerul egy mentesitett jovedelemrész is. Az éves minimalbér
felét el nem érd jovedelem utdn nem kell személyi jévedelemadot fizetnie az atalany-
adozast valaszto egyéni véallalkozonak.

A mentesit6 szabaly értelmében:
e 40 szazalékos koltseghanyad esetén 2 000 000 forint,
o 80 szazalékos koltseghanyad esetén 6 000 000 forint,
e 90 szazalékos koltséghanyadnal pedig 12 000 000 forint

bevételig nem kell szja-t fizetni (a 2022 évre tervezett minimalbér 200 000 forintos
dsszegét alapul véve).

A mellékallasu, nyugdijas és egyetemista egyéni vallalkoz6 esetében a fenti limitek
jarulék és szocho-mentességet is jelentenek egyuttal. A nyugdijas vallalkozénak az
emlitett limit felett is csak szja-t kell fizetnie.

A féallasu egyéni vallalkozonak ugyanakkor a minimum jarulékfizetési szabalyok
alapjan kell jarulékot és szocidlis hozzajarulast fizetnie ezekben a bevételtartoma-
nyokban is (azaz jarulékot a minimalbér/garantalt bérminimum, a szocialis hozzajaru-
lasi adot pedig ezek 112,5 szazaléka utan). A fent emlitett limitet meghalado jévede-
lemrész utan a nem nyugdijas vallalkozo esetében személyi jovedelemadot (15 sza-
zalék),tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5 szazalék) es szocialis hozzajarulasi adot
(13 szazalék) kell fizetni.

Fontos kiemelni, hogy amennyiben az egyéni vallalkozé barmely személyi
jovedelemadoalap kedvezmeényre (pl. csaladi kedvezmeény, sulyos fogyatékossagi
kedvezmeény, els6é hazasok kedvezménye, négygyerekes anyak kedvezmeénye, 2022-
tél a 25 év alattiak kedvezménye) jogosult, ugy az addkotelezettség (bizonyos eset-
ben a jarulékkotelezettség) ezek igénybevételével tovabb csokkenthet6.

Az atalanyaddzok az iparlizési ado alapjat is egyszerUsitett médon hatarozhatjak
meg: az atalanyban megallapitott jovedelem 1,2-szerese (de legfeljebb a bevétel 80
%-a) utan allhat fenn ipartizési ado fizetési kotelezettség. Természetszerlleg az ata-
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lanyado6zdkra is vonatozik az 1 szazalékos HIPA-kedvezmény. Annak érdekében,
hogy az érintett vallalkozasok a kedvezményt az addelblegbél is igénybe tudjak ven-
ni, 2022. februar 25-ig nyilatkozniuk kell a NAV felé (amennyiben 2021-ben nem tet-
tek ilyen tartalmua nyilatkozatot).

Az atalanyadoézas valasztasanak fels6 értékhatara is emelkedik

2022-16l szélesebb vallalkozoi kor valik jogosultta az atalanyadézas valasztasara.
Ugyanis a jelenlegi 15 milliés bevételi hatar helyett

e 40 és 80 szazalékos kdltséghanyad esetén az éves minimalbér 10-
szeresét elér6 bevételig (a jelenlegi minimalbérrel szamolva 24 000 000
forintig)

o kereskedelmi tevékenység esetén pedig 120 000 000 forintig
lehet majd valasztani ezt az ad6zasi format.

Az atalanyadd mindenekelbtt a legkisebb ad6zdéknak és a mellékallasban vallalko-
zb6knak jelent alternativat 2022-t6l. Az atalanyaddzasra valo6 atallas nem jar sok mun-
kaval és a miikddési adminisztracié sem tul komplikalt.

Az atalanyaddzok vallalati megrendel6inek szempontjabdl Iényeges, hogy valameny-
nyi add az egyéni vallalkozé oldalan mertl fel az elért bevételtdl fliggetlendl. A kifize-
t6i oldalon — a KATA-val ellentétben — nem jelentkezik adofizetési kotelezettség.

Az atalanyadd a magasabb koltséghanyadot alkalmazo, szja kedvezményre jogosult
féallasu vallalkozok mellett - a mentesitett jovedelemrész miatt - j6 valasztas lehet
mellékallasu vallalkozéknak is. Az el6bb emlitett személyi kdron tal pedig egyes,
webshopon keresztil nemzetk6zi piacra értékesité maganszemélyeknek is érvényes
alternativat jelenthet ez az addzasi konstrukcio.

Fontos, hogy a munkaviszonnya torténd atmindsités kockazata atalanyadézo egyéni
véllalkozoénal is felmerilhet!

Kinek j6 az atalanyado?

« Azoknak az egyéni vallalkozoknak, akiknek nincs, vagy nagyon alacsony
a koltséguk,

o azoknak az egyéni vallalkozoknak, akiknek magasabbak, de atalanyt el
nem érd a koltségliik és nem akarnak szamlakkal bajloédni,

e azoknak, akik szja-kedvezményre jogosultak,
« mellékallasban, egyetem és nyugdij mellett is elényds megoldés lehet.

Miért lehet j6 valasztas az atalanyadozas?
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o« Az adémentes jovedelemrész miatt, ami bizonyos esetekben jarulékmen-
tes is,

» viszonylag egyszeril az adminisztracio,

« megfelel6 szerz6déses hattér esetén alacsonyabb a munkaviszonnya
térténé atmindsités kockazata, mint a KATA-nal,

o 2022-t61 magasabb bevételi limitekig valaszthaté, mint 2021-ben.
Mikor lehet az atalanyadozasra attérni?

Azok a KATA-sok, akik jové év januar 1-t6l szeretnének atallni az atalanyaddzasra,
idén decemberben jelenthetik be az erre vonatkozé dontésiket. Az atalanyadozasra
év kdzben is barmikor at lehet allni: ekkor az atalanyadozas a KATA-alanyisag meg-
szlinés honapjat kovetd honappal kezdddik.

Az atalanyadd valasztasa egyéb esetekben az szja-bevallasban vagy a vallalkozéi
statusz létrejottekor torténhet meg.

Modosul a munka térvénykdnyve a tavmunka szabalyai miatt
ado.hu

A 2021. november 23-an a Parlamenthez benyujtott térvényjavaslat szerint a ve-
szélyhelyzet soran alkalmazott szabalyokkal 6sszhangban a Munka Torvenykonyveét
és a Munkavédelmi Térvényt véglegesen modositani tervezik 2022. januar 1-jétél a
tavmunka szabalyaira tekintettel. Dr. Szeman Péter, a Ban, S. Szabd, Rausch &
Partners ligyvédi iroda munkajogi szakértéje foglalja 6ssze a tervezet lényegét.

A tdrvényjavaslat szerint, melyet j6 eséllyel még idén elfogadnak,
tavmunkavégzésnek minésul, ha a munkavallalé akar részben, akar egészben a
munkat a munkaltatoé telephelyétdl elktlondlt helyen végzi. Tehat djdonsagkeént
akar a részbeni otthoni munkavégzeés is tavmunkavégzésnek minésiil.

A tdvmunkavégzés szerinti munkavégzésben a munkaszerzédésben kell megalla-
podni.

Ha a felek eltér6en nem allapodnak meg, ugy a tavmunkavégzés soran

e a munkaltatd utasitasi joga a munkavallalo altal ellatott feladatok meghataro-
zaséra terjed ki,

o a munkaltaté az ellenérzési jogat szamitastechnikai eszkdz alkalmazasaval is
gyakorolhatja,

o a munkavallalé a munkaltaté telephelyén a targyévben a munkanapok egy-
harmada esetén végez munkat, és
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« a munkaltaté biztositja, hogy a munkavallal6 a teriletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

Azaz, ha a felek masként nem allapodnak meg, a fenti szabalyok alkalmazandok,
ettél eltéré rendelkezések alkalmazasahoz (pl. az otthoni és irodai munkavégzés el-
térd aranya, a munkaltato utasitasi joganak terjedelme) a felek kilon megéllapodasa
szlkséges.

A munkavédelmi szabalyok is valtoznanak

A munkavédelmi szabalyok tekintetében a tavmunkavégzés — a munkaltatéval ko-
tott megallapodéas alapjan — a munkavéllalé altal biztositott munkaeszkézzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszktz esetén a munkaltaté a kockazatértékelés elvégzé-
se soran gy6z8dik meg a munkaeszk6z egészséget nem veszélyeztetd és biztonséa-
gos allapotarél. Ennek az allapotanak fenntartasarél ebben az esetben azonban a
munkavallalé gondoskodik.

Ha a tavmunkavégzeés informaciotechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel tor-
ténik,
o a munkaltaté irdsban tajékoztatja a munkavallalét a munkavegzéshez sziiksé-

ges, egészseget nem veszeélyeztetd és biztonsagos munkakorilmeények sza-
balyairal,

« amunkavallalé a munkavégzeés helyét a fenti munkakorilmények teljesilésére
figyelemmel valasztja meg, és

o a munkaltaté a munkavédelmi szabalyok megtartaséat — eltéré megallapodas
hianyaban — szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval tavolrdl ellendrizheti.

Azaz fontos szabaly és valtozas, hogy a munkavédelmi kdvetelményeket a
munkaltaténak kell a munkavallaléval irdsban k6z6lnie, azonban magat a mun-
kavégzeés helyét mar a munkavallalé valaszthatja meg ezen koriilmények telje-
sitésére figyelemmel.

A nem szamitastechnikai eszktzzel végzett tavmunka esetén a felek irdsban alla-
podnak meg a munkavégzeés helyerdl.

»A fenti szabalyokkal — allaspontunk szerint — a tavmunka és az otthoni munkavég-
zes kozotti elteres kezd eltiinni, hiszen a részbeni ofthoni munkavégzeés is
tavmunkavegzésnek mindsil’ — hangsulyozza a Ban, S. Szabo, Rausch & Partners
ugyvédi iroda munkajogi szakértéje.

Tekintettel arra, hogy ezek a szabalyok a Munka Toérvénykonyvébe és a Munkavé-
delmi Torvénybe épllnek be, igy a veszélyhelyzet megsziinésével is véglegesnek
tekintendék. ,Ugy gondoljuk, hogy a veszélyhelyzettél fiiggetleniil ez egy sziikséges
és hatékony modositas, mivel a technika fejlodésével a rugalmasabb munkaveégzesi
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Szabalyok iranti igény megnétt és igy a felek hatékonyabban tudjak szabalyozni a
munkajogi és munkavédelmi kérdéseket”.

Ezek miatt indit leggyakrabban jogkdvetési vizsgalatot a
NAV

adozona.hu

Az ellenérzési gyakorlat ugyan valtozott, és ugy tlinik jelenleg kevesebb az
adoéellenérzés, ez azonban nem jelenti azt, hogy ez igy is fog maradni. A jogko-
vetési vizsgalatok egyik célja a jogkdvetésre 6sztonzés, mivel ekkor az ad6z6-
nak lehetésége van a bevallasainak javitasara, de el6futarai lehetnek egy ado-
ellenérzéseknek is, azaz a masik célja a kockazatosnak tartott ad6zok ligyletei-
nek felderitése, azokrol adatok gyiijtése. Tapasztalataink szerint elég sok ado-
z6 nem érti vagy nem veszi elég komolyan a jogkdvetési vizsgalatok megallapi-
tasait, a NAV pedig egy viszonylag nagy adatbazisbol tud valogatni, hogy kik-
nél érdemes tovabb vizsgalédni. Raadasul erre az 5 éves elévilési idon beliil
lehetésége van.

Az idei évben azt tapasztaltuk, hogy adéellenérzést a NAV leggyakrabban a nem
valos gazdasagi események és a jarulékokkal kapcsolatos eltérések miatt inditott, de
talalkoztunk katas és becslési tipusu ellendrzéssel is.

Miért indul leggyakrabban a cég ellen jogkdvetési vizsgélat, és mi a célja?

Egy NAV-ellenérzés indulasanak lehetnek egyszerl és dramai okai is. Azt fontos
tudni, hogy az online szamlaadat-szolgaltatas és az egyéb kontrolladatok (példaul ha
kilféldre értékesitink vagy kulféldrél szerzlink be, ebben az esetben VIES adatok)
miatt az adOhivatal a bevallasaink valddisagat nagysagrendileg tudja elemezni. To-
vabbi fontos szempont a NAV szamara az alkalmazottak be- és kijelentése és a jaru-
lékbevallas 6sszhangja. Ezen kivil Ujbdl tapasztaljuk, hogy tébb esetben indul vizs-
gélat rosszindulatu bejelentés okéan is.

1. Megvalosult-e a gazdasagi esemény? A tarsasag valos gazdasagi tevékeny-
seéget folytat-e?

A vizsgalatok egyik legfontosabb iranyultsaga a gazdasagi események valodisaga-
nak vizsgalata. Ez a vizsgalat elsésorban a befogadott (szallitéi) szamléinkra vonat-
kozik, természetesen a szamlat kiallité partnernél tovabbi vizsgélat folyik — ha elérik
—, hogy kideritsék valdban 6 teljesitett-e, illetve valoban volt-e r4 akar személyi felté-
tele, kapacitdsa, tudasa. Ebben az esetben nem elég a szamla és a szerz6dés, ha-
nem a szerzddés teljesitését is be kell tudnunk mutatni az adéhivatal szamara, ha
biztosra akarunk menni.
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A legtobb cég itt elkdveti azt a hibat, hogy lesépri az adéhivatali kérdéseket, és arra
az allaspontra helyezkedik, hogy miért kellene neki barmit bizonyitania, mikézben
van szerzddése, szamlaja, és atutalassal fizette ki az alvallalkozét. Ez nem 6 taktika,
emiatt sajnos nagyon sok jogkdvetési vizsgalat fordul at adéellenérzéssé, amelyben
ha megallapitjak, hogy nem jott Iétre a gazdasagi esemény, a levont ,afa” 6sszegén
tul akar 200 szazalékos addbirsagot €s késedelmi potlékot is fizethetlink.

2. Foglalkoztatotti bejelentések és jarulékbevallasok k6zotti eltérés

Nagyobb szamu alkalmazottat foglalkoztatoknal gyakrabban fordul eld ilyen ellenér-
zés, de akar mindossze egy ugyvezetbvel rendelkezd cégnél is talalkoztunk mar ve-
le. Az alkalmazottak jogviszonyat, a foglalkoztatas mértékét be kell jelenteni, illetve
ha egy dolgozé kilép, akkor le kell zarni azt.

Az allomanyban Iévé dolgozokrdl pedig havi szinten jarulékbevallast kell bekuldeni.
Ez a jarulékbevallas tartalmazza a dolgozokat is, tehat nem csak egy 6sszegben tar-
talmazza valamennyi dolgoz6 jarulékat. A leggyakoribb eset, hogy elmarad egy dol-
goz0 be- vagy kijelentése, de sokszor lehet talalkozni azzal is, hogy a szamfejtésbél
és a bevallasbdl kimarad egy vagy tobb dolgoz6. Ebben az esetben ezeket a jogvi-
szonyokat kell egyeztetni és elvégezni a bejelentéseket, torléseket vagy akar az on-
ellen6rzéseket idében.

Az adohivatal arra is kivancsi, hogy a munkavallalok a valés munkakérilményeik
szerint vannak-e bejelentve, illetve valoban az a cég jelentette-e be 6ket, ahol a tény-
leges foglalkoztatas megvaldsul.

3. VIES eltérés

A VIES eltérés az Unidbdl beszerzett és Unidban értékesitett aruk, szolgaltatasok
kontrolladata, amit Magyarorszagon az afabevallas A60-as lapja tartalmaz. Mi leje-
lentjik a partner tarsasag nemzetkdzi adészamat és a gazdasagi kapcsolat ertéket,
€s ugyanezt megteszi az uniés partner is. Amennyiben a leadott értekek kdzott elté-
rés mutatkozik vagy valamelyik tarsasag ezt nem jelenti le, abban az esetben sza-
mithatunk ellen6rzésre. Az eltéréseknek egyébként lehet teljesen érthet6 oka is, mi-
vel a partnerek eltéré idészakokba tehetik be ugyanazon Ugyletet, de lehet akar egé-
szen mas adoelkeriilési szandék is mogotte. Az adbhivatal az adbéelkertlésre utazik
inkabb, de ha valamilyen tévedés, eliras van akkor kételez annak a kijavitaséra.

Mégis hol lehet az adéelkerilés?
Mivel Unién belll az afat a beszerzd adéalany fogja megfizetni, ezért a szallito nettd

0dsszegben fogja a szamlat kiéllitani és a nettd 6sszeget fogja kérni. Itt jon a sokszor
hallott kifejezés, “Hozz egy unids céget, és akkor nettdéért megkapod az arut.” Na en-
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nek nem szabad bedéIni, mert igy mind a 3 félnek problémaja lehet beléle!

A kovetkezd, ellen6rzésre okot ado terllet lehet, ha az arut papiron kiszamlaztak egy
unios cégnek, de az nem megy ki. Ebben az esetben nagy eséllyel egy raktarkészlet
afa nélkuli értékesitését keresi az adbhivatal (tehat az a kovetkeztetése, hogy az
arukat itthon, feketén adtak el, és ezt akarja a tarsasag kitisztazni). Amennyiben a
tarsasag a kulfoldrél érkezé arut nem szerepelteti a bevallasaban, akkor pedig azt
vizsgalja a hivatal, hogy nem fekete értékesitésrél van-e sz0, ahol az &fat nem akarja
a beszerz6 megfizetni.

. i

Kellemes Karacsonyi Unnepeket es

Sikerekben Gazdag Boldog U] Evet!
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